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Resolucion aprobada por la Asamblea General el 25 de septiembre de 2015

[sin remizion previa a una Comision Principal (A/70/L. 1))

T0/l. Transformar nuestro mundo: la Agenda 2020 para el
Desarrollo Sostenible

La Azamblea General

Aprueba el sigmente documento final de la cumbre de las Naciones Unidas
para la aprobacion de la agenda para el desarrollo despues de 20135:

Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible

Preambulo

La presente Agenda es un plan de accion en favor de las personas, el planeta v
la prospendad. También tiene por objeto fortalecer la paz universal dentro de un
concepto mas amplio de la hbertad. Reconocemos que la erradicacion de la pobreza
en todas sus formas v dimensiones, inclmida la pobreza extrema, es el mavor desafio
a que se enfrenta el mundo v constihuve un requisito indispensable para el desarrollo
sostemble.
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Apartado 52

Actores

La Carta de las Naciones Unidas comienza con la célebre frase
“Nosotros los pueblos”. Hoy dia somos “nosotros los pueblos”
quienes emprendemos el camino hacia 2030. En nuestro viaje
nos acompanaran los gobiernos, asi como los parlamentos, el
sistema de las Naciones Unidas y otras instituciones
internacionales, las autoridades locales, los pueblos indigenas,
la sociedad civil, las empresas y el sector privado, la comunidad
cientifica y académica y toda la poblacion. Ya se han
comprometido con esta Agenda millones de personas que la
asumiran como propia. Es una Agenda del pueblo, por el pueblo
y para el pueblo, y precisamente por ello creemos que tiene el
éxito garantizado.




Apartado 55

Especificidades territoriales

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus metas son de
caracter integrado e indivisible, de alcance mundial y de
aplicacion universal, tienen en cuenta las diferentes realidades,
capacidades y niveles de desarrollo de cada pais y respetan sus
politicas y prioridades nacionales. Si bien las metas expresan las
aspiraciones a nivel mundial, cada gobierno fijara sus propias
metas nacionales, guiandose por la ambiciosa aspiracion
general pero tomando en consideracion las circunstancias del
pais. Cada gobierno decidira también la forma de incorporar esas
aspiraciones y metas mundiales en los procesos de planificacion,
las politicas y las estrategias nacionales. Es importante reconocer
el vinculo que existe entre el desarrollo sostenible y otros
procesos pertinentes que se estan llevando a cabo en las esferas
economica, social y ambiental.



Apartado 61

Metas y medidas

En los Objetivos y metas de la Agenda se indican los medios
necesarios para hacer realidad nuestras aspiraciones colectivas.
Las metas relativas a las medidas de implementacion incluidas
en cada uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y en el
Objetivo 17, a las que se hace referencia anteriormente, son
fundamentales para poner en practica nuestra Agenda y tienen la
misma importancia que los demas Objetivos y metas. Por ello les
otorgaremos identica prioridad en nuestras actividades de
implementacion y en el marco de indicadores mundiales utilizado
para seguir nuestros progresos.



Apartados 54 a 59. Objetivos de Desarrollo Sostenible
y sus metas
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Implementar la Agenda 2030, desde mi
trabajo y mi actitud

Tenemos las guias para la implentacion
Pero, ¢;se tienen competencias?
. Qué se puede utilizar para implementar?

Organos de gobierno y gestién administrativa

Los informes técnicos, proyectos, direccion de obras,
mantenimiento de instalaciones, formacion, informacion, ...

Los presupuestos locales.

La transparencia.

Las memorias de actividades.
Imagenes graficas de consideracion.
La difusioén local, ...




Corporacion Provincial 2019-2023

Continuidad en consideracion e implementaciéon de la
Agenda 2030:
* Foto institucional de diputados y toma de posesion (24-6-2019)
* Discurso toma posesion del Presidente (24-6-2019)
* Desayuno informativo Diario Cordoba (1-10-2019)
* 100 dias mandato corporacion provincial (6-10-2019)
* Embajadores de la Agenda 2030
* Integrar las inversiones en los ODS

° ComiSionadO para |a Agenda 2030 Apoyo a transversalizar los ODS, a la integracién

de las inversiones necesarias en los ODS, para la btisqueda de recursos en fondos europeos, asi como a posibilitar la
iniciativa de Inversiones Territoriales Integradas (ITI) para la provincia de Cérdoba.



A) Como se esta interiorizando el cumplimiento
de la Agenda 2030 y sus ODS

Externamente: Hacia la cooperacion internacional.

Internamente: En el territorio mas cercano y
competencial. Ambito domeéstico.
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hacia la Sostenibilidad




A) Como se esta interiorizando el cumplimiento
de la Agenda 2030 y sus ODS

Externamente: Hacia la cooperacion internacional.

Aportacion de las Directrices de la OFICINA DE
COOPERACION AL DESARROLLO a objetivos y metas

concretas de alineacion con ODS o '. : ht?

DIFUTRCIGN PROVINGIAL DE CORD OB
Transversal | Transversal

Di putacién de Cordoba Red Cordobesa de Municipios

hacia la Sostenibilidad




A) Como se esta interiorizando el cumplimiento
de la Agenda 2030 y sus ODS

Internamente: En el territorio mas cercano y
competencial. Ambito domeéstico.

Actuaciones de Educacion para los ODS.
Gobernanza para los ODS.

Localizacién de las actuaciones habituales de la Diputacion con los ODS.
Presupuestando los ODS.
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PARA LA AGENDA 2030
DE LA DIPUTACION DE CORDOBA

Estrategia de apoyo
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
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PARTICIPAMOS DIPUCORDOBA 2030

LOCALIZACION DE ACTUACIONES DE LA DIPUTACION DE CORDOBA
EN APOYO A LAS METAS DE LOS ODS DE LA AGENDA 2030 DE NACIONES UNIDAS
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PARTICIPAMOS DIPUCORDOBA 2030

LOCALIZACION DE ACTUACIONES DE LA DIPUTACION DE CORDOBA

EN APOYO A LAS METAS DE LOS ODS DE LA AGENDA 2030 DE NACIONES UNIDAS

@ OBJETIVOS So5itis

PLAN DE ACCION PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA AGENDA
2030

Hacia una Estrategia Espafiola de
Desarrollo Sostenible




ﬁ‘
resupuesto

L General

2019

Diputacion de Cordoba

y

Presupuesto General 2019 Diputacién de Cordoba

AL
& O Q
“an”

Diputacion AGENDA Diputacion
de Cordoba 2030 de Cérdoba

Delegacion de Hacienda y Recursos Humanos Delegacidn de Hacienda y Recursos Humanos
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PARTICIPAMOS DIPUCORDOBA 2030

LOCALIZACION DE ACTUACIONES DE LA DIPUTACION DE CORDOBA
EN APOYO A LAS METAS DE LOS ODS DE LA AGENDA 2030 DE NACIONES UNIDAS




COMO ENFRENTAR EL CAMBIO CLIMATICO EN EL
MUNICIPIO, LA PROVINCIA: LOS GOBIERNOS LOCALES

Causa y solucion: Los esfuerzos de hoy traeran resultados que se sentiran por
generaciones.

* Mitigacion: la importancia de reducir emisiones, reducir la cantidad de
GEIl lanzada a la atmésfera.

* Adaptacién: adecuacién a una nueva realidad. En forma paralela con
los esfuerzos de mitigacion necesarios para contener el avance del
calentamiento global y del cambio climatico, es necesario actuar y
reaccionar a los efectos que ya son irreversibles y se hacen sentir en las
ciudades.

* Resiliencia: una ciudad mas preparada y prospera. Las medidas de
mitigacion y principalmente de adaptacion ayudan a construir una
ciudad resiliente al cambio climatico, o sea, preparada para los riesgos
climaticos y caracterizada de esta manera:

* en los momentos de crisis, logra responder de forma rapida y
eficaz;

* en la situacion de normalidad, refuerza continuamente acciones
que disminuyan las diferencias socioecondmicas y satisfagan las
demandas de la planificacién de infraestructura;

+ disfruta de mas seguridad y tranquilidad para que sus ciudadanos
sigan vivenciando su rutina diaria normalmente. Vivan bien.
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Metas y proyectos

Metas 1.1y 12

= Proyectos de Cooperacion Internacional con paises empobrecidos de las
diferentes convocatorias

= Convocatorias de subvenciones a Proyectos de desarrollo en paises
empobrecidos a través de ONGs y ayuntamientos de la provincia

= Proyectos presentados con analisis de riesgos

= Programa de Pasantias y Desamollo de Capacidades (formacion, asistencias
técnicas, proyectos)

= Banco de Recursos SyED-Creacion y Actualizacion del Banco (Departamento

de Cooperacion al Desarrollo)

Meta 1.4
» Programa de SSC de intervencion familiar en situaciones de Pobreza

Energética, Programa de Emergencia Social, Programa de Ayudas Econdmicas
Familiares, Programa de Empleo Social

«  Programa Anual de colaboracion con los Ayuntamientos de la provincia de
Cordoba para el programa Guadalinfo

Meta 1.5. De aqui a 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se
encuentran en situaciones de vulnerabilidad y reducir su exposicion y vulnerabilidad a
los fendmenos extremos relacionados con el clima y otras perturbaciones y desastres
econémicos, sociales y ambientales.

= Convenio ayuda de emergencia en catastrofes

= Convenio poblacion refugiada (Departamento de Cooperacion al Desarrollo)
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Metas y proyectos

Meta 2.1.

Convenios Nominativos de Bienestar Social a Asociacién Medina Azahara para el
Banco de Alimentos (Servicio Administracion del Area de Bienestar Social)
Caravana Ayuda Alimentana Sahara (Departamento de Cooperacién al Desamollo)

Meta 2.4. De aqui a 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de preduccion de
alimentos y aplicar practicas agricolas resilientes que aumenten la productividad y la
produccién, contribuyan al mantenimiento de los ecosistemas, fortalezcan la capacidad
de adaptacion al cambio dimatico, los fenomenos meteorologicos extramos, las
sequias, las inundaciones y ofros desastres, y mejoren progresivamente la calidad de
la tierra y el sueko.
« Fomento de la Agricultura Ecolégica con dos actuaciones (Departamento Centro
Agropecuano Provincial):
o Ensayos de cultivos ecolégicos, formacion en A Ecolégica,
o Jomadas técnicas y Feria Biocordoba para fomentar el consumo ecologico
entre los consumideres
= Recuperacion, caractenzacion y fomento de vaniedades horticolas autoctonas
con tres actuaciones {(Depanamemo Ceniro Agropecuano Provincial):
o Apoyo a agricultores de la provincia para recuperacion y uso de este
matenal vegetal a fravés de los ayuntamientos
o Constitucion de Banco de Semillas
@ Encuentros técnicos de recuperacion de semillas, huertos Urbanaos
= Fena de Innovacion y tecnologia para el mundo Rural (FIMART) (IPRODECO)
= Convocatoria de cooperacion intemacional al Desarrollo. Acciones de ayuda
humanitana de ONGs y Ayuda alimentana (Departamento de Cooperacion al
Desarrollo)

b4

Meta 2.5.
Progama de HD de Recuperacion de raaes ganaderas autoctonas {Departamento
Centro Agropecuario Provincial)

Meta 2a Aumentar, incluso mediante una mayor cooperacion intemacional, las
inversiones en infraestructura rural, investigacién y servicios de extension agricola,
desarrollo tecnologico y bancos de genes de plantas y ganado a fin de mejerar la
capacidad de produccién agropecuaria en los paises en desamollo, particularmente en
los paises menos adelantados.

Programa de Pasantias de Cooperacion Intemacional (Oepartamento Centro
Agropecuario Provincial)

Convocatona de proyectos de cooperacion intemacional-Prieridad sectonial segundad y
soberania alimentaria (Departamente de Cooperacién al Desarrcllo)
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Metas y proyectos

Meta 34 De aqui a 2030, reducir en un tercio la mortelidad prematura por
enfermedades no transmisibles mediante su prevencion y tratamiento, y promover la
salud mental y el bienestar.
* Programa de Envejecimiento Activo, Programa de Participacion Social del
Mavor y Programa de Ayuda a Domicilio (IPBS)

Meta 3.6. De aqui a 2020, reducir a la mitad el nimero de muertes y lesisnes causadas
por accidentes de trafico en el mundo.
* Programa de Atencion a la Drogodependencia y Adicciones (IPBS-Umidad de
Drogas y Adicciones
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Metas y proyectos

Meta 4.3. Be aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las
mujeres a una formacion técnica, profesional y superier de calidad, incluida la
ensefianza universitana.
= Imparticién de cclos foomativos de formacion profesional agrana, medio y
supenor (Departamento de Centro Agropecuario
= ¥ Plan de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres (Eje estratégico
Promoci de valores igualtanos y empoderamiento de las mujeres)
(Departamento de Igualdad)
= Impartidén de cursos de formacion relacionados con e-administracion
(Departamento de Modemnizacion y Administracion Electronica
* Subvenciones de Cooperacion Internacional a los ayuntamientos(Depararoento
de Cooperacion al Desarrollo)
» Convocatoria de Pasantias y Desarrollo de Capacidades (Departamento de
Cooperacion al Desarrollo)

Meta 4.4. De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos
que tienen las competencias necesanas, en particular técnicas y profesionales para
aoceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.
Plan Provincial Centros Guadalinfo (Departamento de Modemizacién vy
Administracién Electronica)
= Subvenciones para equipamientos en nuevas fecnologias (Departamento de
Modemizacion y Administracion Electronica)
* Programas formetivos para el Emprendimiento e Intraemprendimiento
(IPRODECQ)

Meta 4.7.0e aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicas necesarios para promover el desarrollo sostenible,
enfre ofras cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y los estilos
de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocion
de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la
diversidad cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible.
= Organizacion de jomadas y encuentros sobre Cooperacion al Desamollo
{Oepartamento de Cooperacitn al Desamollc)
= Banco de Recursos SyED para la recopilacion de actividades de sensibilizacion
y educacién para el desamollo sobre injusta situacién mundial en tomo a la
pobreza - Cooperacion Intemacional (Oeparwmenio de Cooperacion al
Desarrollo)
= Convocatona de subvenciones a ayuntamientes para actividades del Banco de
Recursos SyED par la puesta en practica de actividades recopiladas en Banco
de Recursos SytD, en colegios, IES y para la ciudadania (Departamento de
Cooperacitn al Desarrollo)




IGUALDAD
DE GENERO

Metas y proyectos

Meta 5.5. Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad
de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,
economica y publica.

Participacion de la mujer en el Arte (Fundacion Boti)

V Plan de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres (Eje estratégico:

Gobemanza y transversalidad de genero)(Delegacion de Igualdad) con 17

actuaciones incluidas en

¢ Convenios de colaboracion con diferentes Entidades {Delegacion de

Igualdad)

Programas y acciones de sensibilizacion por la igualdad de oportunidades

(Delegacion de Igualdad)

Convocatona de subvenciones para ayuntamientos y empresas: programa

Emplea@ (Delegacion de Igualdad)

2 Programas de formacion y capacitacion para el empleo (Delegacion de
Igualdad)

o Programas contra la violencia de género (Delegacion de Igualdad)

€

>

Meta5.a y5b.

V¥ Plan de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres (Eje estratégico
Promocion de valores igualitanos y empoderamiento de las mujeres)

(Delegacion de Igualdad)

Plan Provincial Centros Guadalinfo (Departamento de Modemizacion y
Administracion Electronica)

Subvenciones para eguipamientos en nuevas tecnologias (Departamento de
Modemnizacion y Administracion Electronica)
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Metas y proyectos

Meta ProCor 6.1. De agui a 2030, seguir proporcionande el acceso universal y
equitativo al agua potable a un precio asequible para todos en la provincia de Cordoba.
*  Modelo de Gestion sostenible y solidaria del CIA (EMPROACSA)
*  Ordenanza fiscal provincial reguladora de las Tasas por prestacidn de servicios
(EMFROACSA)

-

=

Meta Pro Cor 6.2. De aqui a 2030, continuar con los servicios de saneamiento &
higiene adscuados y equitativos para todos y las personas en situaciones de
wulnerabilidad en la provincia de Cordoba.
«  Minimo Vital para la atencion de las necesidades sociales de los colectivos
(EMPROACSA)
+ Fondo Social para personas o familias en situacion de exclusion y/o emergencia
social (EMPROACSA)

Meta ProCor 6.3. De agui a 2030, asegurar la continuacion de calidad del agua
reduciendo la contaminacion, eliminando el vertimiento y minimizando la emision de
productos quimicos y materiales peligrosos, reduciendo a la mitad el porcentaje de
aguas residuales sin fratar y aumentando considerablemente el reciclado v la
reutilizacion sin riesgos a nivel de la provincia de Cdrdoba v en &l mundo en funcion de
las solicitudes de terceros paises.
«  Gestion del servicio de depuracion de aguas residuales de la provincia de
Cordola para sus localidades (EMPROACSA)
+  Proyectos |+D+i sobre aguas en la provincia de Cordoba (EMPROACSA)
« QObras de infraestructuras de depuracion y abastecimiento de agua en
municipios de la provincia de Cordoba (Servicio de Ingenieria Civil)
+  Certificado de sistemas de gestion por la norma UNE-EN 1S0 9001 y 14001
(EMPROACSA)
+  Trazabilidad de la gestion de los residucs derivados de la propia actividad de la
empresa (EMPROACSA)
+  Proyecto Guia de buenas practicas preveniivas en las operaciones de corte de
tuberias de fibrocemento (EMPROACSA- Dpto. PRL)

Meta ProCor 6.4. De aqui a 2030, seguir haciendo un uso eficiente de los recursos
hidricos en todos los sectores y asegurar la sostenibiidad de la extraccion y el
abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la escasez de agua de la provincia
de Cordoba.

« Talleres medicambientales “1GOTA X 1VIDA™ (EMPROACSA)

+  Exposicion itinerante “LA ESENCIA DEL AGUA™ (EMPROACSA)

Meta 6.a. De agui a 2030, ampliar la cooperacion intemacional y el apoyo prestado a
los paises en desamollo para la creacién de capacidad en actividades y programas
relativos al agua y el saneamiento, como los de captacion de agua, desalinizacion, uso
eficiente de los recursos hidricos, tratamiento de aguas residuales, recicdado y
tecnologias de reutilizacion.
« Programa de Pasantias de Cooperacion Intemacional e Igualdad
(EMPROACSA)
+ Ordenanza fizcal provincial reguiadora de las Tasas por prestacion de servicios
(EMPROACSA)

+ Clausulas 13 y 14 del convenio ClA (EMPROACSA)




Metas y proyectos

Meta 7.2. De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcion de energia
renovable en el conjunto de fuentes energéticas.

= Coordinador Temtonal del Pacto de Alcaldes (Agencia Provincial de la Energia

» Convocatoria de Subvenciones para entidades locales en materia medioambiental
a proyectos de promocion de energias renovables y la mejora de la eficiencia
eqergéticas en espacios publicos municipales (Departamento de Medie
Ambiente

Meta 7.3. De aqui a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia
energética.
= Coordinador Territonal del Pacto de Alcaldes (Agencia Provincial de la Energia
= Plan de Inversiones municipales para el ahomo y la eficiencia energéfica y
fomento de la movilidad urbana sostenible {Agencia Provincial de la Energia)
= Realizacion de Auditorias Energéticas y Planes de Mowilidad Urbana Sostenible
(Agencia Provincial de la Energia)

Meta 7.b. De aqui a 2030, amplar la infraestructura y mejorar la tecnologia para prestar
servicios energélicos modemos y sostenibles para todos
» Contratacién de suminisiros de energia elécinica para edificios de Diputacicn
con energias renovables (Servicio de Contratacion)
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Metas y proyectos

Meta 8.2. Lograr niveles mas elevados de productividad econdmica mediante la
diversificacion, la modemizacién fecnclégica y la innovacion, entre ofras cosas
gel;nrg'éndose en los sectores con gran valer afiadido y un uso intensivo de la mano de
= Apoyo a la diversidad agricola de la provincia (Departamento de Centro
Agropecuano)
= Mejora genética y productva de la ganaderia provincial (Departamento de
Centro Agropecuano)
= Promocion de naves para el emprendimiento {(Grupo CINCO)
» Proyecto Red de CIES-Colaboracdn IPRODECO y Grupo CINCO)

Meta 8.3. Promover politicas onentadas al desarollc que apoyen las actividades
productivas, la creacion de puestes de trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacién, y fomentar la formalzacion y el creamiento de las
microempresas y las pequeiias y medianas empresas, incluso mediante el acceso a
servicios financieros.
Programa Escuela de Empresas (Deparmento de Empleo y Proteccién Civil)
= Cursos Aula Mentor {Departamento de Empleo y Proteccion Civil)
= Programa Creatividad y Diseio Sena identdad provincia de Cordoba
nto de Empleo y Proteccién Civil)
= Proyecto ESPOBAN (Departamento de Desarmallo Econémico

8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un

turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos

lecales.

= Plan Estratégico de Subvenciones anual (Patronato Provincial de Tunsmo de

Cordoba)
Convenios de colaboracion con Asociaciones y entidades locales sin animo de
lucro con el objetivo de la promocion del patrimonio local y etnografico de
nuestra provincia {Pabonato Provincial de Tunsmo de Cérdoba)
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Metas y proyectos

Meta 9.1. Desamollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad,
incluidas infraestructuras regionales y fransfronterizas, de acuerdo a las necesidades
de los entes locales de la provincia de Cordoba para apoyar el desamollo econdmico ¥
el bienestar humano, haciendo especial hincapié en el acceso asequible y equitativo
para todos: en el planeamiento urbanistico v en el desarmollo de infrasstructuras
municipales.

Programas Anuales de Concertacion y Empleo (Departamento de Desarollo
Econdmico)

Plan Provincial Extraordinario de Inversiones de Reposicion y Mejora de
Camincs Municipales (Departamento de Planificacion de Obras y Servicios
Municipales y Departamento de Infraestructuras Rurales)

Plan Provincial de Obras y Servicios (Departamento de Planificacién de Cbras y
Servicios Municipales, SAU, Departamento de Infraestructuras Rurales y
Servicio de Ingenieria Civil)

Plan de Aldeas (Departamento de Planificacion de Obras y Senvicios
Municipales, SALU, Departamento de Infraestructuras Rurales y Servicio de
Ingenieria Civil)

Plan de Inversiones Financieras Sostenibles (Departamento de Planificacion de
Obras y Servicios Municipales, SAU, Departamento de Infraestructuras Rurales
y Servicio de Ingenieria Civil)

Participacion en los Proyectos Singulares de EBC de las EELL cordobesas
(SAU, Senvicio de Ingenieria Civil, Agencia Provincial de la Energia,
Departamento de Desarollo Econdmico y Servicio de Hacienda)

Colaboracion con los municipios de la provincia para la mejora de caminos
rurales; convenios de colaboracion con insfituciones y colectivos en
infraestructuras rurales de interés para la provincia; y estudios y trabajos
técnicos en infraestructuras rurales (Departamento de Infraestructuras Rurales)
Programa de actuaciones en caminos provinciales y municipales (Departamento
de Infraestructuras Rurales)

Plan de Fomento del Empleo Agrario-PFEA (Departamento de Planificacion de
Obras y Servicios Municipales, Departamento infraestructuras Rurales y
Departamento de Medio Ambiente).

Proyecto Municipios Cordobeses Inteligentes y Sostenibles subvencionado por
Red.es (Diputacion de Cordoba y actores implicados: EPRINSA, EPREMASA,
EMPROACSA y Agencia Provincial de la Energia)

Programa anual de Planeamiento Urbanistico en la provincia de Cordoba (SAU)
Obras de interés en materia de depuracion de la provincia de Cordoba para sus
localidades (EMPROACSA)

Obras de infraestructuras hidrdulicas en municipios de la provincia
(EMPROACSA)

Programa de Gestion Urbanistica y Edificatoria del Patrimonio Municipal de
Suelo (Departamento de Vivienda).

Programa de asistencia a municipios para la elaboracion de los Planes
Municipales de Vivienda y Suelo {Departamento de Vivienda).

Plan Provincial de Eliminacién de Barreras Arquitectdnicas y actuaciones
extraordinarias en vias piblicas (Departamento de Planificacion de Obras y
Servicios Mumicipales, SAU, Servicio de Ingenieria Civil)
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Meta 9.c. Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de la informacion v las
comunicaciones y esforzarse por proporcionar acceso universal v asequible a Intemet
en los paises menos adelantados de agui a 2020.

«  Acceso plblico desde Intemet a los recursos de informacion (Biblioteca)

* Difusion automatizada del fondo de la Biblioteca (Eiblioteca)

= Proyecto Municipios Cordobeszes Inteligentes y Sostenibles subvencionado por
Red.es (Diputacion de Cordoba y actores implicados: EPRINSA, EPREMASA,
EMPROACSA y Agencia Provincial de la Eneng 1a) )

*  Proyecto de Desarollo de la Administracion Electronica en Diputacion de
Céordoba (Departamento de Modemizacion y Administracion electronica)

* Publicacion del BOP (Departamento de Ediciones, Publicaciones y BOP)

*  Proyecio de creacion de una red de agentes para el desarrollo inteligente de
Andalucia-RADIA  (Departamento de Modemizacion y  Administracion
electronica)

* Plan Provincial de Equipamiento Informatico (Departamento de Modemizacion y
Administracion electronica)

* Plan Provincial de Centros Guadalinfo (Departamento de Modemizacion y
Administracion electronica)

» Plan destinado a di_:tan:ién de equipos de robotica en los Centroz Guadalinfo de
la provincia de Cordoba (Departamento de Modemizacion y Administracion
electronica)

+ Plan Director de Centros de Iniciativas Empresariales-ClEs ( IPRODECO)

«  Sistema de Informacion Geografica Provindal (Seccion SIGE) con 24 acciones

+ Agfaltado en frio en vias de comunicacion (Servicio de Carreteras)
{Departamento de Infraestructuras Rurales)

+ Paszarelas y accesos peatonales (Servicio de Carreteras)

* Seguridad vial en cameteras (Servicio de Carreteras)

*  Utilizacion de materales RCD (Servicio de Cameteras, Servicio de Ingenieria
Civil, Departamento de Infraestructuras Rurales)

* Empleno de pavimentos fotocataliticos v fonoabsorbentes en infrasstructuras v
ezpacios publicos (Servicio de Ingenieria Civil)

* Plan de conservacion y mantenimiento de edificios provinciales (Senvicio de
Patrimaonia)

+ Plan de Obras de Edificios Provinciales (Servicio de Patrimonio)

«  Software de gestion integral de instalaciones deportivas-GlAD (Departamento
de Juventud y Deportes)

* Proyecto de Desarrollo de la Administracion Elecironica en Diputacion de
Cordoba (Departamento de Modemizacion y Administracion electronica)

«  Tramitacion electronica de las autorizaciones e informes comespondientes al
u=0 y explotacion de las cameteras (Servicio de Carreteras)

«  Fomulacion y tramitacion elecironica de expedientes para su contratacion y
exposicion pubdica (Servicio de Patrimonio)




Metas y proyectos

Meta 10.2. De agui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, economica y
politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religion o situacion econdomica u otra condicion.
= Hermanamiento y protocolos de intenciones entre cindades, provincias o
departamentos de paises del sur (Departamento de Cooperacion al Desarmrollo)
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Metas y proyectos

Meta 11.1. De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas vy
servicios bésicos adecuados, seguros y asequibles v mejorar los barrios marginales.
Programa de Promocion de Vivienda Protegida en alquiler {Departamento de Vivienda).
Programa de gesfion del pargue plblico de viviendas de alquiler de Diputacion
(Departamento de Vivienda).

Crfiara Provitosl S intefeenciEn hipolecaria |Deparaments de YViveoda )

Cordoba (Departamentos de Archivo / Gestion Documental y Biblicteca)

= Convocatorias de subvenciones para la promocion del Patrimonio Cultural de la
provincia con 8 actuaciones (Departamento de Cultura)

= Programa Naturcor (Departamento de Juventud y Deportes)

= Programa Club-Patrimonic (IPRODECO)

= Plan de conservacion y mantenimiento de Edificios Provinciales (Servicio de
Patrimonio)

« Programa de Restauracidén del Patrimonio Documental de Diputacidn de
Cordoba (Departamentos de Archivo / Gestion Documental y Biblicteca)

Meta 11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros,
asequibles, accesibles y sostenibles para todos y mejorar la seguridad wvial, en
particular mediante la ampliacion del fransporte plblico

ehiculos y conductores para los servicios de desplazamiento de Diputacion
(Departamento de Pargue y Tallerss). Adquisicion de vehiculos hibridos y eléciricos.
Taller de conservacion, reparacion y mantenimiento de vehiculoz de Diputacion
(Departamento de Parque y Talleres)

]

Meta 11.3. De aqui a 2030, aumentar la urbanizacion inclusiva y sostenible y la
capacidad para la planificacion y la gestion participativas, integradas y sostenibles de
los azentamientos humanos en todos los paises

Programa de Planeamiento Urbanistico (SALU). Analisis de riesgos, EslA

Meta 11.6. De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capital de las
ciudades, incluso prestando especial atencion a la calidad del aire y la gestion de los
desechos municipales y de ofro tipo.

Programa vivero provincial (Ceniro Agropecuario)

Programa de desamollo de Huertos Urbanos Municipales {Centro Agropecuario)
Plan Director Provincial de Gestion de Residuos Solidos Urbanos (EPREMASA)
Proyecto de pesaje en la recogida de residuos municipales y evaluacion de
gestion de resultados de tratamiento en el Complejo Medicambiental de
Montalban de Cordoba (EPREMASA)

= Proyecto de Puntos L|mp|0° y recintes controlades para enseres (EPREMASA)
= Proyecto de Acciones de dinamizacion y sensibilizacion con RSU (EPREMASA)
= Proyecto de soterramiento de contendores (EPREMASA)

s Proyecto Municipios Cordobeses Intellgenteq y Sostenibles (EPRINSA)

= Piscina cubierta en los Colegios Provinciales (Servicio de Patrimonio)

.
.
.
.

Meta 11.4. Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio
cultural y natural del mundo, en particular para la provincia de Cordoba.
* Programa de Digitalizacion del Patrimonio Documental de la Diputacion de

+  Curso de Voluntarics de Proteccion Civil (Departamento de Empleo y Proteccion
Civil)

«  Convocatoria para las Agrupaciones de voluntarios de Proteccion  Civil
(Departamento de Empleo y Proteccion Civil)

« (Contratacion del servicio de Jardineria de instalaciones de Diputacion de
Cordoba con criterios de inclusion social (Servicio de Contratacion)

* Planes de emegencia Local y Planes Locales de emergencia en zonas
forestales.

+ Infraestructuras de prevencion y minimizacion de riesgos frente a avenidas
extraordinarias de incidencia geotécnicas (Servicio de Ingenieria Civil)

*» Mantenimiento de instalaciones y equipamientos de los 11 Pargues de
Bomberoz de la Red Provincial del Consorcio (Consorcio Provincial de
Prevencion y Extincion de Incendios)

+ Parficipacion en el Programa de Pasantia convocado por el Dpto de
Cooperacidn al Desamollo (Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion de
Incendios)

« Parficipacion en misiones intemacionales de rescate en zonas catasiroficas
(Consorcio Provincial de Prevencion y Extineion de Incendios)

« Parficipacion en formacion de servicios de prevencion a solicitud de paises en
vias de desarmollo (Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion de
Incendios)

+ Programa de Planeamiento Urbanisfico. Medidas para suelos con riesgos
naturales. (SAL)

Meta 11.7. De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios
publicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los nifios, las
personas de edad y las personas con discapacidad.
= Plan Provincial de Eliminacion de Barreras Arguitectonicas y actuaciones x
extraordinarias en vias piblicas (Departamento de Planificacion de Obras y
Servicios Municipales, SAU, Servicio de Ingenieria Civil)
= Programa Vivero Provincial (Departamento de Centro Agropecuario)

Meta 11.a Apoyar los vinculos econdmicos, sociales y ambientales entre las
zonas urbanas, periurbanas y rurales fortaleciendo la planificacion del desamollo

nacicnal y regional.
=« Programa de Apoyo a la Planificacion Estratégica y Desarrollo rural
(IPRODECO)

= Programa de Promocion del Desamollo Empresarial (IPRODECO)

= Programas de Colaboracion para el apoyo de sectores productivos en el
temitorio (IPRODECO)

= Agendas 21 como proceso e instrumento para la gobemanza local
(Departamento de Medio Ambiente).

* Red Cordobesa de Municipios hacia la Sostenibilidad.

Meta 11.b. De agui a 2020, aumentar considerablemente el nimero de ciudades v
asentamientos humanos que adoptan e implementan politicas de resiliencia v
prevencion ante los desastres, y desarrollar v poner en practica, en consonancia con el
Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de Desastres 2015-2030, la gestion
integral de los riesgos de desastre a todos los niveles en la provincia de Cérdoba.
=  Prevencion de riesges e intervencion en catdstrofes antropicas y naturales
(Consorcio Provincial de Prevencion v Extincion de Incendios)
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Metas y proyectos M|A
Meta 12.3. De aqui @ 2030, reducir a la mitad el desperdicio de alimenios per capita ® |x
mundial en la venta al por menor y a nivel de los consumidores y reducir las pérdidas
de alimentos en las cadenas de produccion y suministro, incluidas las pérdidas
posteriores a la cosecha.

+ Fomento de los canales cortos de comercializacion y del consumo de
productos ecoldgicos (Departamento de Centro Agropecuario)

» Programa Cordoba Participativa, Fomento de Asociacionismo y Participacion
Ciudadana. Convenios nominativos en materia de desperdicios de alimentos
(Departamento de consumo y participacion cudadana)

x

Meta 12.7 Promover practicas de adquisicion plblica que sean sostenibles, de
conformidad con las politicas y prioridades nacionales.
+ Fomento de los canales corios de comercializacion y del consumo de
productos ecoldgicos (Departamento de Centro Agropecuario)
« Contrato de suministro de maquinas expendedoras en edificios de la
Diputacitn (vending machine) (Servicio de Contratacion)
+ Prestacion del servicio de catering en atenciones protocolaras (Servicio de
Protocolo y Relaciones Institucionales)
= Contratos de suministro de material promocional y merchandising del Patronato
de Turismo (Patronato Provincial de Turismo)
+ Contratacion de servicios de Guias Turisticos, visitas guiadas y contratacion de
servicios de alojamiento y restauracion (Patronato Provincial de Turismo)

Meta 12.8. De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la
informacion y los conocimientos pertinentes para el desamollo sostenible y los estilos
de vida en armonia con la naturaleza.

Convenios nominatives en materia de consumo (Departamento de consumo y
parficipacion ciudadana)

Oficina de informacion Juvenil y Oficina Europe Direct (Departamento de
Juventud y Deportes)

Programa Naturcor (Departamento de Juventud y Deportes)

Campafias de educacion ambiental y sensibilizacion sobre temética ambiental
(Departamento de Medio Ambiente)

Buenas practicas en Contratacion Publica Sostenible (Servicio de Contratacion
y Departamento de Medio Ambiente)

Campafias de difusion y promocion de contenidos de las actuaciones de la
Diputacion de Cordoba y sus organismos autonomos (Oficina de Comunicacion
e Imagen)

Acciones de difusion de las actuaciones de la corporacion provincial y sus
organismos dependientes en la realizacion de los servicios plblicos gque
prestan (Oficina de Comunicacion e Imagen)

Planes de formacion para personal al servicio de las instituciones pablicas
(Seccion de Desarrollo y Evaluacion de RRHH)

Promocion de la secretaria técnica del Grupo de Trabajo sobre ODS (Seccion
de Deszamollo Econdmico y Programas Europeos y demas partes organizativas
de Diputacion de Cordoba)

Meta 12 b Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los efectos en el desamollo
sostenible, a fin de lograr un furismo sostenible que cree puestos de trabajo y
pmrm.lmla cultura y log proeductos locales.

IV Concurso de Patios, Rincones y Rejas de la Provincia de Cordoba
(Patronato Provincial de Turismo)

Feria de los Municipios (IPRODECO)

Programa Club-Patrimonio {IPRODECO)

Programa Club-Patimonio Matural (IPRODECO)

Plan de Promocion para la Via Verde del Aceite (Patronato Provincial de
Turismao)

Plan de Promocion de las Reservas Starlight de la provincia de Cordoba
(Patronato Provincial de Turisma)

Plan de Promocién del Turismo Active y Ecoturizme en la provincia de Cordoba
(Patronato Provincial de Turismo)

Plan de promocion de la Ruta Turistica del Guadajoz Milenario (Patronato
Provincial de Turismo)
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La ley 82018 reconoce que en materia de cambio climético la Administracion piblica debe mi un

papelqemplmzant& y considera que también es crucial el papel de las empresas, que, a de
la nmrpuramun de tecnologias v practicas avanzadas, pueden facilitar la transicion hacia una
economia baja en carbono, o la resiliencia al cambio climatico de los sectores socioeconomicos.

Ademas, la ley atribuye importancia decisiva a la promocion de la cultura climatica y, al migmo
tiempo, a la transparencia, sin la cual no es posible disefiar y aplicar politicas efectivas.

+  Amiculo 53, Huella de Carbono de productos, servicios y suministros en la
contratacion pablica.

« Ariculo 30. Contratacion publica verde. Las entidades del sector plblico a las que son
de aplicacion la Ley 92017, de 8 de noviembre, de Confratos del Sector Publico,
promoveran la adaptacion y mitigacion al cambio cimético v la transicion hacia un nuevo
modelo energético mediante, al menos, las siguientes medidas:

& La incorporacion, siempre que el contrato lo permita, de criterios de sostenibilidad v
eficiencia energética de acuerdo con los objetivos de la presente ley.

# El establecimiento de criterios de adjudicacion y condiciones especiales de ejecucion
que tengan debidamente en cuenta el impacto ambiental que genera cada producio o
servicio durante todo el ciclo de vida.

+ El establecimiento de criterios de adjudicacion que valoren preferentemente los
procesos de reduccion, reutilizacion y reciclaje de los productos, ¥ la reduccion de
emisiones de gases de efecio invemnadero en los procesoes de produccion,
comercializacion y distribucidn de los mismos.

+ La confratacion de suministro eléctrico de energia cerfificada de origen renovabie.

# En los contratos de servicios de hosteleria, caterin y restauracion, asi como en los
contratos de suministros de caracter alimentario, en especial en centros educativos v
de salud, 32 promoveran criterios de adjudicacion gue incidan en el origen ecoldgico v
de proximidad de los productos y procesos productivos.

& En los contratos de obra y suministros del sector plblico se promoveran, al menos, la
mejor relacion coste-eficacia, usandose el cdleulo del coste del ciclo de vida para la
determinacion de los costes; el consumo energético casi nule en los nuevos proyectos
de construccidn de instalaciones y edificaciones; la incorporacion de fuentes de
energia renovable en las instalaciones y edificaciones o terrenos colindantes o
adyacentes; la sostenibilidad de los materiales de construccion, y la optimizacion del
consumo de recursos hidricos en todas las fazes de construccion y funcionamiento.

& En los contratos de alquiler o adquisicion de inmuebles se tendran en cuenta criterios
de adjudicacion que incidan en la eficiencia, el ahomo energético y en el uso de
energias renovables. De igual forma, para valorar la oferta economica mas ventajosa
incluiran necesariamente la cuantificacion economica del consumo energético
comespondiente a la calificacion energética del edificio o instalacion. A tal efecto, los
pliegos especificaran la forma de calculo de dicho criterio, que siempre ira referido a la
vida Util del inmueble o el periodo de alquiler.

+# La adquisicion o alquiler de wvehiculos hibridos o eléctricos, siempre que sea
técnicamente viable.
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Metas vy proyectos

Meta 132 Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias
¥y planes nacionales.
= Adquisicion de vehiculos con limites de emisiones en CO2 mas bajas (Servicio
de Contratacion)
— Los Planes Municipales contra el Cambio Climatico (Andalucia)

-

Meta ProCor 13.3. Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e
institucional respecto de la mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a &, la
reduccion de sus efectos y la alerta temprana para la provincia de Cordoba.

= Programa de Vivero Provincial (Departamento de Centro Agropecuano)

« Apoyo a la agricultura ecologica (Departamento de Centro Agropecuario)
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Metas y proyectos A
Meta 15.1, 152y 15.5. X
« Subvenciones a centros educativos para actuaciones en matena
medicambiental (Departamento de Medio Ambiente)
Meta 15.9. De agui a 2020, integrar los valores de los ecosistemas vy la biodiversidad
en la planificacion, los procesos de desamollo, las estrategias de reduccion de la 4

pobreza y la contabilidad nacionales y locales.
= Expomiel (Departamento de Medio Ambiente)
« El apoyo al desamollo y revision de las Agendas de Desamollo Sostenible
Municipal (Depto de Medio Ambiente)
= El apoyo a la adaptacion de los PGOU (SALU)
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Metas y proyectos

Meta 16.3. Promover el estado de derecho en los planos nacional & internacional y

garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos

Programa Cordoba Participativa en gestion y fomento de Arbitraje, Junta
Arbitral Provincial de Consumo (Depariamento de Consumo y
Participacion Ciudadana

Programa Cdrdoba Participativa: Defensa y proteccion de los derechos
de la ciudadania en consumo, Red Provincial de Puntos de Informacion
al Consumidor (Departamento de Consumo y Participacion Ciudadana)

Meta 16.6. Crear a todos los niveles instituciones eficaces y fransparentes que rindan

cuentas para todas las partes organizativas de Diputacion de Cordoba.

Actuaciones contempladas en el Reglamento de Servicio Juridico Provincial
(Servicio de Asesoria Juridica)

Relaciones y atencicnes protocolarias al ciudadanc vy autcridades (Servicio de
Protocolo y Relaciones Institucionales)

Funcion interventora vy fiscalizacion previa limitada (Intervencion)

Control financiero de subvenciones (Intervencion)

Periodo medio de pago a provesdores e informes de moresidad (Intervencion)
Plan Mormativo de la Diputacion (Secretaria General)

Asistencia a sesiones de drganos colegiados (Secretaria General)
Cumplimienta de obligaciones de Transparencia (Secretaria General)

Guia de Buenas Practicas en Redes sociales (Secretaria General)

Inventario de Bienes y Derechos de la Diputacion y entes plblicos asociados
(Secretaria General-Gestion Técnica Patrimonial)

Presupussto de Diputacion de Cordoba (Servicio de Hacienda)

Evaluacion de politicas plblicas (Unidad de Evaluacion de Polificas Publicas del
Servicio de Hacienda)

Planificacion de RRHH de la Diputacién de Cordoba (Servicio de RRHH)
Programa de quejas vy sugersncias (Unidad técnica de apoyo a los drganos de
gobiemao)

Ileta 16? Garantizar la adopmon en todes los niveles de decizionss inclusivas,

dan a las P

p

.

vas que

P ¥
Programa de asesoramiento famlllar {Centro de Personas con Digcapacidad

Intelectual)

Programa de fomento y difusion de Cordoba Parficipativa, con dos actuaciones:
conjunto de aclividades para el fomento e implantacion de una participacion
democritica entre la ciudadania de la provincia y Aytos y ELAS (Varias
actividades) vy Programa Escuela de Ciudadania Activa. (Departamento de
Consumoa y Parficipacion Ciudadana)

Programa Cordoba participativa, con tres actuaciones

Fomento del asociacionismo y participacion ciudadana activa,

comvocatorias de subvenciones a Ayuntamientos y ELAS y

convocatorias de subvenciones a asociaciones en materia de participacion
ciudadana (Departamento de Consumo y Participacion Ciudadana)

Programa Cardoba Participativa: Fomento del asociacionismo y participacion
ciudadana activa: Reglamento de Participacion Ciudadana y Registro de
Aspciaciones Ciudadanas de la Diputacion de Cordoba (Departamento de
Consume y Parficipacion Ciudad ana)

Convenios Nominativos apoyo economico a fin social de colectivos
(Departamento de Desarrollo Economica)

Planes de dinamizacion juvenil |'Depanamento de Juventud y Deportes)
Programa de Apoyo a la Planificacién Estratégica y Desarrollo Rural
(IPRODECO)

Programa Compromiso por Cordeba (IPRODECO)

Plan Impulso con 5 actuaciones (Presidencia)

Promocion de la Secretaria del Grupo de Trabajo sobre Fondos Europeos
(Seccion de Desarrollo Econdmico y Programas Europeos)

Apoyo a la gobemanza local (Seccion de Desamolio Econdmico y Programas
Europeos)

Asistencia técnico administrativa a diversas partes organizativas de Diputacion
de Cordoba (Servicio Administracion del Area de Bienestar Social)
Subvenciones nominativas y excepcionales (Unidad Técnica de Apoyo a
Organos de Gobiemno)

Consejo de Alcaldes (Coordinacién Conssjo de Alcaldes)

Consulta piblica de disposiciones normativas (Secretaria General)

Relaciones colectivas laborales (Servicio de RRHH)

Proyecto de adaptacion provincial al Cambio Climatico

Meta 16.10. Garantizar el acceso plblico a la informacion y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos x
intemacionales.

.

Programa Cérdoba Participativa en gestion y fomento de Arbitraje, Junta Arbitral
Provincial de Consumo (Departamento de Consumo y Parlicipacion Ciudadana)
F'rograma Cordoba Parficipativa: Defensa y proteccion de los derechos de la
ciudadania en consumo, Red Provincial de Puntos de Informacion al
Consumidor (Departamento de Consumo y Participacion Ciudadana)
Actuacicnes contempladas en el Reglamento de Servicio Juridico Provincial
(Servicio de Asesoria Juridica)
Creacion de la Oficina Provincial de Atencion al Ciudadano (Departamento de
Modernizacion y Adminisfracion Electronica)
Revision confinua de la atencion al contribuyente {ICHL)

1 ion de Cordoba (Servicio de Hacienda)
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Metas y proyectos

Meta 17.2. Velar por que los paises desamollados cumplan plenamente sus
compromisos en relacion con la asistencia oficial para el desarollo, incluido el
compromiso de numerosos paises desamollados de alcanzar el objetivo de destinar el
0,7%

Cumplimiento del objetivo “a* de las directrices de Cooperacion para el Desamollo
Sostenible — 0,6%

Meta 17.7. Promover el desammollo de tecnologias ecologicamente racionales y su
transferencia, divulgacion y difusion a los paises en desamollo en condiciones
favorables, incluzo en condiciones concesionarias y preferenciales, segin lo convenido
de mutuo acuerdo.

* Programa pasantias de cooperacion intemacional (Departamento de
Cooperacion al Desamollo)

=  Plan Provincial Centros Guadalinfo y Subvenciones para equipamientos en
nuevas tecnologias (Departamento de Modemizacion v Administracion
Electronica)

«  Proyecto de creacion de una red de agentes para el desamollo inteligente de
Andalucia (RADIA). Departamento de Modemizacion y Administracion
electronica

«  Proyecto de Desamollo de la Administracion Electronica en Diputacion de
Caordoba (Departamento de Modemizacion y Administracion electronica)

=  Proyecto Municipios Cordobeses Inteligentes y Sostenibles subvencionado por
Red_es (Diputacion de Cordoba y actores implicados: EPRINSA, EPREMASA,
EMPROACSA y Agencia Provincial de la Enengia)

« Conveniog de actuaciones en paises empobrecidos con FAMSI. (Departamento
de Cooperacion al Desamollo)

« Convenio con ACAMNSA para poblacion refugiada en Sahara (Departamento de
Cooperacion al Desamollo)

« Programa de pasantias- Asistencia técnicas en paises empobrecidos
(Departamento de Cooperacion al Desamollo)

Meta 17.17. Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas
plblica, publico-privada v de la sociedad civil, aprovechando la experiencia vy las
estrategias de obtencion de recursos de las alianzas

Meta 17.19. Aprovechar lag iniciativas existentes para elaborar indicadores que nos
permitan evaluar y medir los progresos de la politica de cooperacion intemacional para
&l dezamolle sostenible de Diputacion de Cordoba.
* Cumplimiento del objetivo “e” de las Directrices de Cooperacion para el
Desamollo Sostenible







La Agenda 2030 y las Entidades Locales: la implementacion
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Agradecimiento a todos: ellos y ellas. Importancia de Presidencia y... de
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